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理念 

私たちが愛する病院 

地域に愛される病院 

安全で良質な医療を追求し 

地域の人々と職員の心が通い合う 

病院をめざします 
 

 私たちが提供する医療は地域密着の仕

事です。私たちは大崎市に存在する病院

として、地域の皆様の病気の治療や予防

に貢献し、安全で良質な医療を提供して

地域に無くてはならない病院としての責

務を果たして参ります。医療者として、

心から病院を愛する気持ちを持ち、地域

の皆様と当院で働く全ての職員の心が通

い合って信頼され愛される病院になれる

よう努めてまいります。 
 

倫理綱領 

一 患者様の尊厳と秘密を守り安全で良

質で最適な医療を提供し患者様の利

益を最優先します。   

二 正直な説明と理解に基づく合意を形

成し自己決定できるよう患者様の自

律を促します。 

三 医療者の責任を自覚すると共に患者

様の立場を尊重し社会正義の実現を

めざします。 

 

 医療に携わる者にとって倫理感を確立

し、日常の医療活動の基軸として倫理綱

領を常に自覚していなければなりませ

ん。倫理綱領は当院で働く全ての職員及

び関係者が遵守するものです。 

患者様は医療者に何よりも大切な｢命＝尊

厳｣を預けられます。そのために医療者は

患者様の｢秘密｣や機微な点にまで立ち入

る事があります。即ち患者様と医療者の

信頼関係が確立してこそ安全で良質で、

しかも患者様お一人おひとりに最適な医

療の提供が可能となります。その事が患

者様の利益であると当院は考えておりま

す。 

 また、病気を治すのは患者様ご自身で

す。医療者は専門家として治療の支援に

当たります。病気やその治療についての

説明内容は専門的で理解しにくいことが

あります。当院では可能な限り分かり易

く正直に説明させていただき、患者様・

ご家族が納得・合意された上で治療方法

について自己決定できるよう支援いたし

ます。 

 更に、医療者は患者様が社会生活に復

帰できるよう支援していく事も役割の一

つと考えます。 

 心が通い合う病院をめざして～新しい時代の理念の実践～ 

 永仁会病院は新年度より新しい理念・倫理綱領・基本方針のも

とにスタートしました。 

日本は少子高齢の進行と人口の減少、国民所得の伸び悩みと国

際競争力の低下等が懸念され社会構造が大きく変化している渦中

にあります。特に皆保険制度をベースにした日本の医療制度は財

政危機により、今大きな変革過程にあります。GDP(国内総生

産)に占める医療費総額はOECD諸国９％、G７平均が10％台で

ある中、日本は８％弱(約36兆円)と先進各国に比し最低クラス

にあります。 

一方、乳児死亡率や日本国民の平均寿命は世界のトップクラスにあります。国際的に

見ても日本の医療は良質で効率的であるといえます。しかし、患者負担が増大している

ことと医療機関の経営悪化が問題となっています。 

当院では安全で良質な医療を行うために医療者個人のスキルアップのみならず、チー

ム医療の一員として医療者・患者様が共闘して病気に立ち向かうことをめざしておりま

す。永仁会病院ではこれから起こる21世紀の変化に適切に対応するために、病院の使命

を見つめなおし進むべき方向を明確にしました。 

院長 鈴木 祥郎 
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しかしながら社会の変化や治療費の個人

負担の増大等難しい課題も増えていま

す。疾病の予防をしたり病気になれば治

療を受ける事は人間の尊厳そのもので

す。私たちは人間の尊厳を最優先し、地

域の皆様お一人おひとりが健康を保ち安

心して暮らせる事が社会正義の実現に繋

がると考えています。そのために治療は

もちろんさまざまな社会資源や制度の活

用についても支援して参ります。 
 

基本方針 

一 消化器疾患と慢性腎不全及び糖尿病

の診断と治療に特化し他の医療機関

と連携し地域医療に貢献します。 

二 地域の人々と共に健康の保持増進並

びに疾病の予防に努めます。 

三 安全で良質で最適な医療を提供する

ために患者参加型チーム医療を充実

させます。 

四 職員のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを深め情報・認識・

価値観を共有して働きがいのある病

院をめざします。 

五 医療機関としての機能と責任を果た

すために健全な病院経営に努めま

す。 
 

永仁会病院では理念・倫理綱領に基づき

基本方針を定めています。これは私たち

が日々実行すべき内容を定めたもので

す。 当院の診療内容は消化器疾患・慢

性腎不全及び糖尿病の診断と治療に限定

しています。これは限られた人的・物

的・資金的資源と時間を有効に活用する

ためです。しかも当院は主に急性期分野

を担当しており、当院だけでは患者様の

病状に合わせた治療を完結することが出

来ない場合があります。そのために、各

種医療機関や福祉機関と連携しながら患

者様に切れ目のない治療を提供すること

で安心していただけるよう努めていま

す。 

 また当然の事ながら、医療機関として

病気の治療に当たる事はもちろんの事、

疾病の予防活動を行うことが更に大切な

時代になっています。当院では従来から

各自治体や地域の企業と協力し各種検診

や予防接種、さらには産業医の派遣や食

育活動などを活発に展開して参りまし

た。今後は特定健診・保健指導にも当た

ります。 

 当院の医療は医師を中心に看護師をは

じめ各種の専門家が知識とスキルを駆使

し、互いに協力し合いながらチームで行

なっています。当院では平成14年２月よ

り東北･北海道地区で最初に栄養サポート

チーム(ＮＳＴ)を組織し、栄養学的な面か

らチーム医療を開始いたしました。ＮＳ

Ｔ活動の定着にあわせ、褥瘡・摂食嚥下

対策・感染対策などのチームを組織･再編

して患者様に合わせた最適な治療の提供

を推進しております。今後は、従来以上

に患者様ご自身にも治療に参画いただ

き、安全で良質でより最適な医療の提供

に努めて参ります。患者様･ご家族のご理

解とご協力をお願い申しあげます。 

 安全で良質で最適な医療を提供するた

めに、当院の職員が総力をあげて患者様

に関わらせて頂きます。そのためには職

種間のコミュニケーションを密にするだ

けでなく、患者様の状態についての認識

を共有し、患者様へ最適な医療の提供に

努めて参ります。そのことが医療に携わ

る者の働きがいであり、患者様がお元気

になられることがこの上ない喜びと感じ

ます。もちろん、院内や職場の情報を共

有し人間関係を良好に保つことで認識や

価値観も一体となり相互に協力しあって

楽しく働くことになります。 

永仁会病院は民間病院であり患者様を治

療させていただいた医業収入で運営して

います。病院の使命は地域の人々に安全

で良質な医療を継続的に提供していくこ

とであると考えています。そのためには

無駄を省き効率的な運営により地域社会

へ貢献し、その結果としての医業収益を

確保することが必要です。最新の医療機

器の導入や設備の更新、人材の育成に投

資してより良い経営サイクルを確立・回

転するよう努めて参ります。 
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 今までの老人保健制度は、国の法定受

託事務として区市町村ごとに実施してい

ました。75歳以上の高齢者は、国民健康

保険や被用者保険に加入したうえで老人

保健法に基づく医療給付を受けていまし

た。  

老人医療費の財源は、公費負担を除く部

分については、拠出金というかたちで高

齢者及び若年者の保険料が充てられるた

め、高齢者自身が医療費をどの程度負担

しているのか不鮮明となっています。ま

た、医療の給付主体は区市町村であるの

に対し、実際の費用負担を行うのは保険

者と分かれているため、財政運営の責任

が不明確との問題が指摘されていまし

た。  

そこで今回の改訂では、75歳以上の後期

高齢者を対象として、独立した医療制度

を創設しました。また、後期高齢者の心

身の特性や生活実態などを踏まえた、新

たな診療報酬体系を定めることとなりま

した。  

 長寿医療制度（後期高齢者医療制度）

の財源構成は、現役世代からの支援金（4

割）及び公費（5割）、高齢者から保険料

（１割）を負担いただきます。このうち

公費負担については、現行の老人保健制

度と同様に、国・県・市町村が4対1対1

の割合で負担します。 

 

 

平成20年4月から施行されています。 

75歳以上および65歳以上の一定以上

の障害のある方が、後期高齢者医療の

被保険者になります。 
 ※後期高齢者医療制度加入後は、国民健康保

険・被用者保険の被保険者ではなくなります。 

老人保健医療受給者証と健康保険証は

使えなくなり、新しい被保険者証が交

付されます。 

従来の老人保健制度と同様の医療給付

が受けられます。 

被保険者から保険料を徴収します（原

則として年金天引きされます） 

窓口業務（申請受付、保険者証の引渡

しなど）、保険料の徴収事務は市町村

が行います。 

被保険者の資格管理、保険料の賦課、

給付、財政運営などの事務は後期高齢

者医療広域連合が行います。  

４ 

 今年四月、後期高齢者医療制度をはじめとする医療制度改革、および診療

報酬の点数改正が行われました。 

 市役所・役場からの通知、または新聞・テレビ等でも取り上げられていま

すのでご存知の方も多いかと思いますが改めて主なものをお伝えします。 

長寿医療制度の重要ポイントは！ 
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先発医薬品より安価で、経済的

です。 

ジェネリック薬品を処方してもらうに

は？ 
 

医療用医薬品は医師の処方せんが必要で

す。 

厚生労働省では平成20年4月から、ジェ

ネリック医薬品の使用促進を図るため、

処方せんの様式を変更しました。 

ジェネリック医薬品への変更が全て不可

の場合は、医師が、処方せんの備考欄に

署名（又は記名・押印）すること（処方

せんの赤丸部分）になりました。ここ

に、医師の署名がない場合は、患者さん

が先発医薬品、ジェネリック医薬品のど

ちらでも選べるようになりました。 
 

ただし、ジェネリック医薬品がないお薬

があったり、医師の治療方針でジェネ

リック医薬品を使わない場合もあります

ので、ご留意ください。 

患者さんの自己負担の軽減、医療保険財政

の改善につながります。 
 

※価格は品目ごとに様々ですが、先発

医薬品の半額以下の薬もあります。 

国では、ジェネリック医薬品が先発医薬品

と同レベルの品質・有効性・安全性を有す

るかどうかについて欧米と同様の基準で審

査を行なっています。 
 

※薬の形、色や味は、先発医薬品と異

なる場合があります。 

効 果 は、先 発 医 薬 品 と 同 等 で

す。 

拡大 

ジェネリック医薬品（後発医薬品）とは、先発医薬

品（新薬）の特許が切れた後に販売される、先発医

薬品と同じ有効成分、同じ効能・効果をもつ医薬品

の事です。 
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 当院では患者さまが安心して治療に専念で

きるよう、専任の医療ソーシャルワーカー

(MSW)がご相談をお受けしております。お

受けした相談は、秘密を厳守いたしますので

お気軽に相談ください。 
 
例えば 

 ◎医療費の支払いについて 

 ◎年金や福祉制度について 

 ◎退院後の生活について 

 ◎社会復帰施設や社会福祉施設等について 

 ◎その他の悩みごと 
 

医療ソーシャルワーカーへの相談は1階受

付、もしくは最寄りのスタッフに、「医療

ソーシャルワーカー(MSW)に相談したい」

とお伝えください。 病棟・病室や診察室な

どへこちらから伺います。 
 

 ただし当院の医療ソーシャルワーカーは一

名で対応しておりますので即時の対応が出来

ないこともございます。 

また、ご相談をお受けした問題全てを患者

さま・ご家族のご期待通りにならない場合

もございます。 医療ソーシャルワーカー

は患者さまやご家族が主体的に問題を解決

するために専門的な支援をさせて頂きます

が、代理人ではありません。問題解決を代

行することはできません。 
 

 入院・外来を問わず、療養していく中

で、お困りになった事の解決を患者様・ご

家族と一緒に考え、 サポートして参りま

す。 どうぞご遠慮なく ご相談下さい。 

医 療 福 祉 相 談 員（医 療 ソ ー シ ャ ル ワ ー

カー：ＭＳＷ）とは患者さまやそのご家族

がかかえている、さまざまな問題の解決

を、お手伝いする担当者です。 

   
 

  担当者 門脇 
かどわき 

由佳
ゆか

 

  月～金 午前９時～１２時 

      午後２時～ ５時 
 

相談はお電話でもお受けします 

 累計 平均 

外来患者数 32,811   108.3（外来稼働日） 

入院患者数 19,841    65.5（１日あたり） 

血液透析症例数 27,147    89.6（外来稼働日） 

入院平均在院日数     15.3 

手術件数 436    36.3（月平均） 

看護体制実質配置(7対1配置)     5.9 : 1 
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７ 

 

 

今回は当院の調理実習「減塩レシピ」をご紹介します。 

「減塩」のポイントは、“どれくらいの塩分濃度”のも

のを“どれくらいの量”食べるか、にかかってきます。日

頃患者さまの中には、「我が家は薄味だから…」と、量の

方はあまり気にせずにたっぷりと召し上がっていらっしゃ

る方もお見受けします。 

カレーライスも、カレールウ自体は比較的薄味なのでつ

い量を食べてしまいがちです。一方ドライカレーは、煮込

むための水分が入らないため、普通のカレールウに比べ総

量が１／3程になり、結果として普通のカレーの半分の塩

分量ですみます。さらに今回は、にんにく・生姜など香味

野菜をよく炒め、香辛料のカレー粉を効かせ、昆布と同じ

旨み成分をもつトマトを加えて味にコクをプラスすること

でも、塩分量を抑えました。 

これからの暑い日など、長時間煮込む必要がなく、お手

軽に作れて元気の出るメニューです。どうぞご家族でお楽

しみください。 

 

①バターライス：玉ねぎをみじん切りにして、バターで炒め、米を入

れ、米が透き通るまで炒めます。釜に移し、分量の水を入れて炊き

ます。 

②ドライカレー；にんにく、生姜、玉ねぎ、人参、ピーマンをみじん

切りにします。    

 トマトは湯むきし、ざく切りにします。 

③フライパンに油を入れ、弱火でにんにく、生姜を炒めます。香りが

出てきたら、玉ねぎ、人参を加えてよく炒め、さらに挽肉を加えて

ポロポロになるまで炒めます。 

④ピーマンとカレー粉を入れ、トマト、塩・こしょう、トマトケ

チャップを加え、弱火で15分位煮詰めます。最後に醤油を加え、ひ

と煮立ちさせます。 

⑤皿にバターライスを盛り、その上にドライカレーをのせ、ゆで卵を

飾り、みじん切りにしたパセリをかけます。 

 
米  450ｇ 

水  450cc 

玉ネギ  50ｇ 

バター  15ｇ 

豚挽肉  150ｇ 

生姜  5g 

にんにく  5ｇ 

玉ねぎ  100g 

人参  50ｇ 

ピーマン  50ｇ 

油  15ｇ 

カレー粉  7.5ｇ 

完熟トマト 150ｇ 

ケチャップ 25ｇ 

食塩  2.5ｇ 

こしょう  少々 

醤油  20ｇ 

ゆで卵  200ｇ 

パセリ  少々 

 

①インゲンは筋を除き、色よくゆで、一口大に切ります。 

②きゅうりは厚めの輪切り、レタスは一口大にちぎり、冷水にさら

し、水気を切ります。 

③調味料をよく混ぜて、玉ねぎのみじん切りを加えます。（玉ねぎは

水にさらし、水気を切ってから加える） 

④食べる直前に③で①②を和え、器に盛ります。 

 
きゅうり  150ｇ 

レタス  100ｇ 

いんげん  50ｇ 

玉ねぎ  35ｇ 

酢  35ｇ 

塩  3.5ｇ 

砂糖  5ｇ 

油  5ｇ 

★ドライカレー  

★グリーンサラダ 

★ココナッツミルク 

  

①タピオカは熱湯で20分程ゆで、冷水にとり、水気を切ります。 

②ココナッツミルクと牛乳、砂糖を合わせ、タピオカといちごを加え

冷蔵庫で冷やします。 

 
タピオカ  25ｇ 

ｺｺﾅｯﾂﾐﾙｸ  75ｇ 

牛乳  75ｇ 

砂糖  25ｇ 

いちご  50ｇ 
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看護部  

2階病棟  看護助手 高橋 千賀子 

 ｢笑顔で頑張ります！｣ 

2階病棟  准看護学生 西塚 ゆき子 

｢目標は周囲の方に迷惑をかけないように、自

分の役割をきちんと果たすことです。責任感の

ある性格だと思うので言われた仕事は最後まで

やり通します。よろしくお願いします☆わから

ないこともありますが、精一杯頑張ります｣ 

3階病棟  准看護学生 田嶋 沙織  

｢目標は責任をもって、最後までやり通すこと

です。田嶋沙織は｢元気｣が売りです。どんなこ

とにも若さでアタック！人に優しく、自分に厳

しく頑張ります！｣ 

消化器外来 准看護学生 佐藤 彩由美 

｢処置室で行う仕事の内容はだいたい覚えたの

で、次の目標はバイタルで行う仕事の内容を1

日でもはやく覚えることです。目指せ！早坂先

輩☆背はとても低いのですが、中学校から高校

までバスケットボールをしてきました。バスケ

大好きです！！(笑)農協さんで発行している

「グリンピース」というのに今度のる予定です

(笑)｣ 

腎センター 准看護学生 梶原 葉月  

｢目標は、まず、患者さんと看護師さんに信頼

される人になること。精神面と根気強さには

自信があります。なので、積極的に患者さん

に話しかけて、積極的に看護師さんたちの手

伝いをしていきたいです。自分ができる仕事

は一生懸命やります！｣ 

 

薬剤科(薬剤師)   

蓬田 伸 科長 

｢何とかしなくちゃいけませんね｣ 

平形 裕子 

｢多くの方々に信頼され、安心な医療を提供で

きる薬剤師に成長していきたいと思います。患

者さんをはじめ、地域の皆様や病院の職員の

方々のお役に立てるよう努力して参りたいと思

います｣ 

栄養管理科(管理栄養士)   

大方 美生 

｢目標は患者様に安全で美味しいお食事をご

提供できるように、こまやかな心遣いと職員

の方々とのコミュニケーョンを大切にしてい

きたいと思います。日々笑顔を忘れず頑張り

ます！｣ 

 

医事課  

三浦 保美 

｢全ての仕事に責任を持って取り組みたいと

思っております｣ 

木村 陽子 

｢１日１日努力を積み重ね日々成長出来るよ

う頑張ります｣ 

伊澤 幸枝 

｢いつも笑顔で患者様と接していきたいと

思っています｣ 

佐藤 由紀子 

｢患者様の不安な思いを少しでも取り除くこ

とが出来る窓口となりたいです。一同、常に

思いやりと誠意を持って対応ができるよう心

がけて日々励んでおりますのでどうぞよろし

くお願致します｣ 

千葉 由香 

｢ご迷惑をお掛けするかもしれませんが一生

懸命頑張ります｣ 

菊池 利江子 

｢患者さんにここの病院に来てよかったと思

われる仕事をしたいです。日々､周りに耳を

傾け自分を向上させたいと思います｡よろし

くお願いします｣ 

福地 綾子 

｢どんなに忙しい時であっても、思いやり、

笑顔を忘れずにありたいと思います。そのた

めにも気持ちの余裕がなくならないよう早く

仕事を覚えるように頑張っていきたいです」 

  ～ 編集後記 ～ 

永仁会だより第１２号をお届けいたします。きびし

い診療報酬改正の中、安全で良質な医療を提供でき

るよう取組んでまいります。当院の志をお汲み取り

いただければ幸いです。 

 平成20年度 永仁会病院新入職員とし

て15名の採用がありました。採用部署と

人数は以下のようになっております。 

看護部   5 名 

薬剤科   2 名 

栄養管理科 1 名 

医事課   7 名 

各部署での今後の活躍が期待されます。 


